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PREMESSA

PREMESSO che I’Amministrazione Comunale di Morsano al Tagliamento con
deliberazione della Giunta Comunale n. n. 90 del 14.10.2019 in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 6 della L.R. n. 16/2010, come sostituito dalla L.R. 18/2016, ha preso atto
della nomina del sottoscritto dott. Renzo Valentini quale Organismo Indipendente di
Valutazione;

VISTA la deliberazione giuntale n. n. 29 del 08.04.2019, con la quale veniva approvato
il Piano delle Risorse e Obiettivi — Piano della Performance per I'anno 2019 previsto dall’art.6
comma 2 lett. a) della L.R. 16/2010; -

VISTA la propria relazione in data 12.11.2020, a seguito del monitoraggio effettuato
sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione e della trasparenza;

VISTA la Relazione sulla Performance, come trasmessa al sottoscritto, con dettaglio
degli obiettivi assegnati e dei risultati conseguiti, redatta ai sensi dallart.6 comma 2 lett. b)
della L.R. 16/2010, approvata con deliberazione giuntale n. 87 del 17.11.2020;

VISTA la nota del 19.11.2020, con la quale I'Amministrazione ha provveduto alla
trasmissione della medesima all’'Organismo Indipendente di Valutazione il quale dovra
provvedere alla sua validazione ai sensi dell'art. 6 comma 5 lett. ¢) della medesima legge
regionale;

RICORDATO che la validazione positiva delle attivita dell' Amministrazione o dell'Ente
e condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti incentivanti;

RICORDATO inoltre che |'Organismo Indipendente di Valutazione garantisce la
correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell'utilizzo dei premi
incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita,
proponendo alla giunta o comunque all'organo esecutivo o, per gli enti del servizio sanitario



regionale, al direttore generale, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e I'attribuzione
a essi della retribuzione di risultato, qualora prevista;

RICORDATO altresi che |'Organismo Indipendente di Valutazione & inoltre
responsabile della corretta applicazione del sistema di valutazione e promuove e attesta
I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui alle vigenti
disposizioni;

EVIDENZIATO che, come dettagliato nella relazione, I’'Amministrazione Comunale di
Morsano al Tagliamento ritiene che complessivamente in tutte le Aree di attivita in cui erano
stati suddivisi gli obiettivi gestionali i medesimi siano stati conseguiti e laddove tale
conseguimento non sia stato pienamente possibile, il fatto &€ dipeso da fattori esogeni
all’/Amministrazione ed alla struttura;



OBIETTIVI RAGGIUNTI

CONSEGUI- CONSEGUI-
AREAV L RESPONSABILE OBIETTIVI MENTO MENTO
Strategico - o
operativo e
Area gestione Nicodemo Per. Mantenimento 20,00% 93.30%
del territorio Maurizio Fattori i
comportamentali 29,30%
e professionali
Area vigilanza Strategico - 46.50%
demografica - dott.ssa Barbara operativo !
statistica - Toneguzzo - awv. Mantenimento 20,00% 95 80%
SETTORE Giuseppe Mascherin Fattori pRds
demografica - comportamentali 29,30%
statistica e professionali
Area vigilanza S(t)ra::agtlif/%- 46,50%
demografica - Sk
e Comm. Carlo Mantenimento 19,00%
statistica - - 94,50%
Orlando Fattori
SETTORE :
it comportamentali 29,00%
gilanza 047 £
e professionali
Strateg|po - 49,80%
Area operativo
. . Grando dott. Loris - Mantenimento 20,00%
amministrativo . - 98,70%
. Segretario Comunale Fattori
comportamentali 28,90%
e professionali
Strategico - i
operativo U
Lavori Pubblici Bonfada arch. Mantenimento 20,00% 84 559
e manutenzioni Massimo Fattori IS
comportamentali 23,80%

e professionali

Si rimanda alla Relazione sulla Prestazione per le relazioni di dettaglio.



CONCLUSIONI

VISTO il prospetto riepilogativo 'sopra riportato;

EVIDENZIATO che gli obiettivi strategici (obiettivi di sviluppo) sono stati raggiunti e
___laddove tale consegmmento non.sia stato _pienamente. p055|blle, il f_atto__e_dlpeso da fattori__
esogeni aII’Ammmlstrazxone ed alla :.truttura -

- Tutto-cid premesso, ll sottoscntto dott Renzo Valentlm, |n quahta dl Organlsmo STk
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s i.iRda.ZiOhe. dellap erf_(,)rmancé perf’eserclzlozolgre N gt S e S
F-'.ROPOIIQ.E. o

la valutazione annuale positiva dei Responsabili.di Servizio € |'attribuzioné agli stessi, della
retribuzione di risultato in maniera coerenteai.criteri di: cui al sistema. dl mtsurazmne della

performance adottato dal comune di Morsano:al-Tagliamento. . .. oo v bins casisid ~-a-,.::;

L'Organismg Indipendenteldi Valutazione :. <« oo

Pordenone, 21.11.2020



